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GRIP-UQAM
ASSEMBLEE GENERALE

PROJET DE PROCES-VERBAL de I'assemblée ordinaire du GRIP-UQAM, tenue le lundi 3 novembre
2025 a 17h00 en ligne.

1.0 Procédures

1.1 Ouverture

PROPOSITION d’ouverture de '’Assemblée a 17h05
Diament proposée.

Dament appuyée.

Adopté a 'unanimité

1.2 Praesidium
PROPOSITION d’adoption du présidium de I’Assemblée suivant: Jacynthe a L’ANIMATION,
Chanel au SECRETARIAT, et Victoire au SENTI
Diament proposée.
Dament appuyeée.
Adopté a 'unanimité

1.3 Adoption de I’ordre du jour
PROPOSITION de lecture et d’adoption de I'ordre du jour tel que présenté ci-dessous:
Diment proposée.
Dament appuyée.
Adopté a P'unanimité

Proposition de 'ordre du jour tel que présenté
Diament proposée.

Diament appuyée.

Adopté a I'unanimité

1. Points statutaires
1.1. Présideum

1.2. Adoption de l'ordre du jour

1.3. Adoption du proces-verbal du 11 mars 2025
2. Reconnaissance des comités et projets
2.1. Renouvellement des comités en place

2.2. Proposition de création du comité Rage-climatique
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Budget 2025-2026
3.1. Présentation et adoption des états financiers 2024-2025

3.2. Adoption du budget prévisionnel 2025-2026
4. Plan d’action 2025-2026
4 1. Présentation du bilan du GRIP 2024-2025

4.2. Adoption du plan d’action 2025-2026
5. Elections
5.1. Conseil executif

5.2. Conseil d’administration
5.3. Comité d’attribution de subvention

5.4. Comité de résolution de conflit
Politique de subvention

Retour sur la convention collective

Varia

© ® N 9

Fermeture

1.4 Adoption du procés-verbal du 11 mars 2024

Proposition que le procés verbal de 'assemblée générale du GRIP-UQAM du 2025-03-
11 soit adopte.

Diament proposée.
Dament appuyée.

2.0 Reconnaissance des comites et projets

2.1 Renouvellement des comités en place
PROPOSITION de traiter le renouvellement de chaque comité en place de la maniére suivante:

e D’accorder 3-5 minutes de présentation par comité de leur bilan et de leur plan d’action
e Suivi d’'une période de questions-réponses aprés chaque présentation.
e Pour ainsi traiter d’'une proposition de renouvellement aprés chaque présentations

Diament proposée.
Dament appuyée.
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Adopté a 'unanimité

NB: il est possible de voir par le liens https://ilot.io/s/ag-grip-a25 plus de détails sur
les activités des comités.

e Jlot
Souveraineté numérique, autonomie des données et réparation
technologique
éducation populaire, zin et activité
Proposition de reconnaissance d’ilot comme comité du GRIP-UQAM
Diment proposée.
Dament appuyée.
Adopté a Punanimité

 Achoppe
Salle communautaire multiusage
Show, souper collectif, réunions/conférences, soirées de financement, salle
de bain accessible, besoin de faire des rénovation majeur
Campagne de sociofinancement la ruche de
25k$ https://larucheguebec.com/fr/projets/un-espace-jeune-pour-lachoppe
Proposition de reconnaissance de I’Achoppe comme comité du GRIP-UQAM
Diment proposée.
Diament appuyée.
Adopté a I'unanimité

e CRAPAUD
Jardi communautaire, désire de raprocher I’humain, le politique et la nature,
travailler sur le jardin du campus de sciences, ajouter des smart spot dans le
SH, diversité d’atelier et activité ugam et ailleurs (atelier de brassage
artisanale de biere tres cool), pannel évément de la transition, plan
guinquénalle avec I'école de disgn pour la térasse, bibliotheque de semence
en acces libre pour repartir ou déposer.
Proposition de reconnaissance du CRAPAUD comme comité du GRIP-UQAM
Diament proposée.
Dament appuyée.
Adopté a Punanimité
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 EducPop
Ateliers, journal sortie a chaque année.
Proposition de reconnaissance d’EducPop comme comité du GRIP-UQAM

Diament proposée.
Diament appuyée.
Adopté a 'unanimité

e Lueurs
Justice transformatrice,
Proposition de reconnaissance du Lueurs comme comité du GRIP-UQAM

Diment proposée.
Dament appuyée.
Adopté a Punanimité

e PASC
Groupe de dénonciation en colombie
accompagnement international, conférence, zin, théatre, ateliers
Proposition de reconnaissance du PASC comme comité du GRIP-UQAM

Diament proposée.
Diament appuyée.
Adopté a 'unanimité

e SOST
S.0.S Territoire recherche dynamique et pont authocthone et
alloctonnes avec mamo
Proposition de reconnaissance de S.0.S Territoire comme comité du GRIP-UQAM

Diament proposée.
Dament appuyée.
Adopté a Punanimité

o Stasis
Groupe mets en liens pensé contemporaire avec des mouvements
socio/écologique, cercle de lecture, quelques enquétes, ateliers, colloques,
livre,projection de films, luttes divers socioenvironementales et avec des

comunautés autochtones.
Proposition de reconnaissance de Stasis Territoire comme comité du GRIP-UQAM

Diament proposée.
Dament appuyée.
Adopté a Punanimité

2.2 Proposition de création du comité Rage-climatique
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PROPOSITION d’accorder 3-5 minutes de présentation du plan d’action de Rage-climatique

Diament proposée.
Diament appuyée.
Adopté a 'unanimité

PROPOSITION de créer le comité Rage-Climatique au sein du GRIP-UQAM

Diament proposée.
Diament appuyée.
Adopté a 'unanimité

3.0 Budget 2025-2026

3.1 Présentation et adoption des états financiers 2024-2025

PROPOSITION d’accorder un temps de présentation des états financiers de 10 minutes, suivi
d’'une période de questions-réponses de 5 minutes.

Diament proposée.
Diament appuyée.
Adopté a 'unanimité

PROPOSITION d’adoption des états financiers 2024-2025.

Diment proposée.
Diament appuyée.
Adopté a I'unanimité

3.2 Adoption du budget prévisionnel 2025-2026

PROPOSITION d’accorder un temps de présentation du projet de budget prévisionnel 2025-2026
de 5 minutes, suivi d’'une période de questions-réponses de 5 minutes.

Diament proposée.
Diament appuyée.
Adopté a I'unanimité

PROPOSITION d’adopter le budget prévisionnel 2025-2026 tel que modifier
Diment proposée.

Diament appuyée.

Adopté a 'unanimité

Modification:

Subvention 1130% a Pain et des Enjeux de /a case subvention
Budget de 2 000$ a Rage climatique fond de création de nouveaux comité
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Budget de 3 000 $ a la Prolocopieuse de ’AFESH dans la case budgétaire y
Budget de 10 000$ a I’Achoppe dans la case sociofinancement de I’Achoppe

CONSIDERANT QUE

le collectif du Pain et des Enjeux soutient la communauté prinicpalement en
nourriture et autres type de denré/produit a la demandes pouR des
camarades en lutte, des personnes dans le besoin et des personnes
étudiantes de I'UQAM.

PROPOSITION D’AMENDEMENT
QUE I'on d’attribue une subvention de 1130$ au collectif du Pain et des Enjeux.

Diament proposée.
Diament appuyée.
Adopté a 'unanimité

PROPOSITION D’AMENDEMENT

QUE I'on accorde un budget de 2000$ au comité rage climatique provenant du fond de création
de nouveaux comité

Diament proposée.

Diament appuyée.

Adopté a I'unanimité

PROPOSITION D’AMENDEMNT

Que I'on augmente la case budgétaire pour la prolocopieuse de '’AFESH de 2000$ afin d’atteindre
un montant totale dans cette case bdgétaire de 3000$

Diament proposée.

Diament appuyée.

Adopté a 'unanimité

PROPOSITION D’AMENDEMNT

D’augmenter la case budgétaire sociofinancement de I’Achoppe pour qu’elle passe de 5 000$ a
10 0009.

Ddament proposée.

Diament appuyée.

Adopté a 'unanimité

PROPOSITION DE SOUS-AMENDEMENT
Que I'on modifie 10 000$ par 7 150%
Diment proposée.

Diament appuyée.

Battue a majorité
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4.0 Plan d’action 2025-2026

4.1 Présentation du bilan du GRIP 2024-2025
PROPOSITION que 'on dépose le bilan 2024-2025 a I'AG liens....

Dament proposée.
Diament appuyée.

4.2 Adoption du plan d’action 2025-2026
PROPOSITION d’adopter le plan d’action 2025-2026.

Diament proposée.
Dament appuyée.

5.0 Elections

PROPOSITION d’accorder un temps de présentation de 3 minutes au fonctionnement du Conseil
d’administration et du Conseil exécutif.

Ddament proposée.
Diament appuyée.

PROPOSITION de procéder de la maniére suivante pour les élections des sous points suivantesf:

e Les candidats et candidates sont élu-e-s poste par poste.

e Les membres ne peuvent voter que pour une ou un candidat par poste.

e Les candidates et candidats disposent de présentation suivie d’'une période de question
réponse.

e Par la suite, les candidates et candidats sont invité-e-s a quitter la salle pour une période
de discussion de qui sera suivie du vote.

e Dans le cas ou il n'y a qu’'une candidature a un poste, la candidate ou le candidat doit,
pour étre élu-e, recueillir la majorité des votes des membres présent-e-s.

e S’il y a deux candidatures ou plus au poste, le candidat ou la candidate obtenant la
majorité absolue des votes est élu-e.

e Dans les deux cas, il est possible de voter en faveur de laisser le siége vacant.
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e Que lorsqu’il y a plus d’'une candidature par poste et qu’aucune n’obtient la majorité
absolue, une seconde ronde de vote ait lieu avec la candidature qui a eu le plus grand
nombre de votes.

Diament proposée.
Dament appuyée.
Adopté a Punanimité

5.1 Conseil exécutif

e Responsable du secrétariat
Aucune candidature

¢ Responsable général
RECEPTION DE LA CANDIDATURE d’Antoine Martin

Diément proposée.
Diament appuyée.
Adopté a 'unanimité

e Responsable du trésor
RECEPTION DE LA CANDIDATURE Val

Diament proposée.
Duament appuyée.
Adopté a 'unanimité

e Responsable de I'externe (2)
RECEPTION DE LA CANDIDATURE Joris

Diment proposée.
Dament appuyée.
Adopté a Punanimité

e Responsable a l'interne (2)

Aucune candidature

5.2 Conseil d’administration

e Représentant-e AFESPED
RECEPTION DE LA CANDIDATURE de Félix
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Diment proposée.
Dament appuyée.
Adopté a Punanimité

* Représentant-e AESS
Aucune candidature
e Représeetant-e AFELC
Aucune candidature
* Représentant-e AFESH
RECEPTION DE LA CANDIDATURE Juliette

Diament proposée.
Dament appuyée.
Adopté a 'unanimité
e Représentant-e AFEA

Aucune candidature
* Représentant-e AéESG
Aucune candidature
e Représentant-e d’'un groupe écologiste externe a 'UQAM
RECEPTION DE LA CANDIDATURE Nicolas Chevalier-Justice climatique

Diament proposeée.
Diament appuyée.
Adopté a 'unanimité

5.3 Comité d’attribution de subvention
e Election de trois personnes membres
RECEPTION DE LA CANDIDATURE de Nicolas Chevalier

Diament proposée.
Dament appuyée.
Adopté a 'unanimité

RECEPTION DE LA CANDIDATURE de Méli

Diament proposeée.
Diament appuyée.
Adopté a 'unanimité

RECEPTION DE LA CANDIDATURE de Christian Labrecque
Diment proposée.
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Diament appuyée.
Adopté a 'unanimité

5.4 Comité de résolution de conflit

e Election de trois personnes membres

6.0 Politique de subvention

PROPOSITION d’adopter la politique de subvention, et de mandater le Conseil d’administration
de produire et d’adopter le formulaire de demande de subvention et le bilan financier suite a une
subvention

Diament proposée.
Diament appuyée.
Adopté a 'unanimité

7.0 Retour sur la convention collective

PROPOSITION PREVILEGIE de faire un huis clos en excluant les personnes employées du
GRIP-UQAM

Diament proposée.

Dament appuyée.

Adopté a Punanimité

8.0 Varia

9.0 Fermeture

PROPOSITION de fermeture de I'Assemblée a 21:03
Diament proposée.

Duament appuyée.

Adopté a 'unanimité
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